TEUN ROOS:

(JRAAIER VAN HET JAAR!

door C.Th. Haleber,

Op donderdag 13 januari jl. vond er in de
[Mommissarissenkamer” van ons bedrijf
ean bhijeenkomst plaats in verband met de
door Teun Roos behaalde resultaten tij-
dens zijn opleiding tot metaaldraaier,

Aanwezig waren: van de zijde van
Enkes N.V. de heren:

L.H.J. de Bruyn ing.
Ir. J.G, Schipmolder
J.G. Smits

H.J. Dijlcshoorn
M.J. Kortman

H. Fietje

G.H. Brouwer

L.J. de Bruin

Verder:

Teun Roos en zijn familie
Mewr, Maas Geesteranus

De heer C.C.M. Hardebeck,
sekretaris-penningmeester
van het , Ir. W. Maas-
Geesteranus Fonds™ en de
heer |. Haasdijk, consulent
van de Stichting ,, Bemetel”.

Hieronder het verslag van de bijeenkomst.

De heer de Bruyn heet de aanwezigen wel-

kom. In het bijzonder Mevr. Maas Geeste-
ranus, die de prijs, verbonden aan de pres-
tatie van Teun Roos, zal uitreiken. Alvo-
rens hiertoe echter over te gaan, geeft hij
het woord aan de heer Hardebeck, die ons
allereerst iets over de inhoud van de prijs
zal vertellen.

De Stichting ,,Ir. W. Maas Geesteranus
Fonds"”, welke deze prijs witreikt, is in
het leven geroepen ter nagedachtenis aan
de heer lr. W, Maas Geesteranus, in leven
Direkteur van Werkspoor, Amsterdam.
Maast deze positie bekleedde hij nog vele
funkties op het sociale vlak, zoals bijv.
Voorzitter van de Metaalbond.

Zin grote belangstelling ging echier uit
naar vakopleiding van jeugdigen, waarin
begrepen het opwekken van een kreatieve
belangstelling, Derhalve bestond bij Werlk-
spoor alreeds een vakopleiding voor jeug-
digen vele faren vaor dit het geval was Hij
andere bedrijven en wel de Paul van Vlis-
singen Bedrijfsschool, welke 25 jaar gele-
den werd opgericht.

Het opwekken van kreatieve belangstelling
bij de vakopleiding heeft tot resultaat ge-
had, dat het begrip , . geschoold vakman"
meer is gaan inhouden dan het in staat
zijn tot, om ons te houden bij onze prijs-
winnaar, het zeer nauwkeurig kunnen
draaien, doch ook tot ontwikkeling van
eigen initiatieven. Dus meer een ,,algemeane
vorming”. Zo u ziet, deed de heer Maas
Geesteranus hier reeds aan, toen het
woord nog niet eens bestond.

Verder bracht hij de beroepsopleiding in
Mederland in alle industrieén op een hoger
niveau, waartoe hij in staat was en ge-
holpen werd door zijn verdere funkties als
voorzitter van de Bond in de Metaalnijver-
heid en Vereniging Maatschappij voor den
Werkenden Stand, welk laatstgenoemd
instituut een groot aantal technische scho-
len in Amsterdam beheert, In deze twee
kapaciteiten heeft hij er ook voor gezorgd,
dat de bedrijfsopleidingsn bedrijfstakge-




Bovenstaand de afbeelding van de aan Teun Roos uitgereikte medaille,

wijs aangepakt werden. De Stichting Beme-
tel, is voortgekomen uit de behoefte, die
de Mederlandse regering rond de bevrijding
in 1945 voelde aan een dergelijke Stichting
gezien het noodzakelijk industrialisatie-
programma, en waarvan zij 2ulk een Stich-
ting deel wilde laten uitmaken, Een var-
dere verdienste van de heer Maas Geestera-
nus is, dat in de Stichting Bemetel werkge-
vers en werknemers harmonieus samenwar-
ken.

Een verdere doelstelling van de Stichting
e W, Maas Geesteranus Fonds™ is het
geven van studietoelagen aan jongeren, die
een tachnische opleiding willen volgen, Dit
wanneer zi] door financiéle omstandighe-
den daartoe niet in staat zijn.

Op deze doelstelling wordt, door de tegen-
woordige moogelijlkheid tot het verkrijoen

van studiebeurzen van de Overheid, minder
een beroep gedaan dan in het verleden. En
dan waarvoor we hier bij elkaar zijn: het
ieder jaar uitreiken van de bronzen legpen-
ning van het fonds met bijbehorende prijs
gan de landelijk tien best geslaagden van
een Bedrijfsopleiding. Deze tien galulkkigen
worden gekozen uit ca. 5.000 kandidaten
voor de Bemetel-examens, Zoals hierboven
reeds bedoeld niet alleen naar cijfers, doch
ook naar houding tegenover het werk.
Hierbij beschikken de beoordelaars over
ruime internationale vergelijkingsmogelijk-
heden, o.a. uit 1talié, Zweden en Engeland,
landen, die reeds langer geindustrialiseerd
zijn dan Mederland. In dit verband merkt
hij nog op, dat de kandidaten van de Stich-
ting Bemetel zeker zulke goede resultaten
bergiken als uit voornoemde, langer gein-
dustrialiseerde landen, zoal soms niet
betere,
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D¢ heer L.H.J. de Bruyn ing. overhandigt Teun Roos een geschenk,
Rechts op de foto Mevr. Roos.

De prijsuitreiking. V.l.n.r. Teun Roos, Mevr, Maas Geesteranus en de heer Hardebeck,
direkteur van ,, Bemetel”.




Tot slot dankt de heer Hardebeck, als Di-
rekteur van de Stichting Bemetel en als
Sekretaris-Penningmesster van de Stichting
e W, Maas Geesteranus Fonds™ ook de
Direktie van Enkes en alle anderen voor de
moeite, die zij zich hebben gegeven en
voor dat, wat in het bedrijf gebeurt op het
gebied van opleiding. Een en ander kan
zeer zeker een voorbeeld voor andere be-
drijven genoemd worden,

Hierna reikt mevrouw Maas Geesteranus
het diploma met legpenning en de bijbeho-

rende prijzen aan Teun Roos uit an felici-
teart-hem, alsmede zijn familie met ket
behalen van dit diploma. De heer Harde-
beck sluit zich hierbij aan.

De heer de Bruyn sluit daarna dit feestelijk
gebeuren met woorden van dank voor de
uiteenzetting van de heer Hardebeck en
voor de woorden van waardering voor
,.onze Teun™ en voor Enkes en biedt Teun
Roos namens onze M.V, nog geschenken
aan.
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